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Carta del
Presidente

Es un gusto presentarles la Memoria y Balance correspondiente al periodo
Abril 2016- Marzo 2017. Durante esta etapa nuestra gestion tuvo como ejes
el impulso del Plan de Obras de Accesos Viales a los Puertos, el didlogo con
nuestros asociados, el fortalecimiento de las relaciones con la comunidad, y
el proceso de renovaciéon y mejora de las instalaciones edilicias.

Respecto del proyecto integral de Obras Viales, que realizamos junto a la
Bolsa de Comercio de Rosario, la Ferrocamara y Camara de Actividades
Portuarias y Maritimas, recorrimos un camino de presentacion del mismo que
nos llevé desde las comunas y municipios locales hasta la gobernacién de la
provincia, para finalizar en la Casa Rosada. Hoy podemos decir que nuestros
esfuerzos vieron un primer resultado con la apertura de sobres licitatorios
para la realizacion de proyectos técnicos de los peines de ingreso a la regién.

En lo que refiere al didlogo con los asociados mas de 80 empresas nos
recibieron en sus instalaciones, permitiéndonos durante la entrevista recabar
sus logros e intereses, como asi también indagar respecto de los puntos de
mejora que las empresas creen posible y necesarios para continuar en el
camino del crecimiento de la regién y la entidad. Ademas estos encuentros
nos permitieron generar nuevos focos y objetivos de trabajo al corto y
mediano plazo.

En lo que respecta al fortalecimiento de los lazos con la comunidad, conti-
nuamos llevando adelante el Premio Vinculos, mediante el cual en el 2016
distinguimos a ANIDE y en el 2017 a APPLIR. Nuestros asociados votan a los
ganadores y acompafan su gestion de diversas formas haciendo palpable su
compromiso.

En materia de reformas edilicias se emprendié y finalizé la reorganizacion y
equipamiento de las oficinas y recepcion. Asimismo se construyd una nueva
sala de reuniones y se reformé la fachada de ingreso. Estas obras significaron
la atencién y prestaciones para nuestros asociados.

Por otra parte continuamos trabajando con las Comisiones Internas junto a
las cuales avanzamos en la realizacién de las Primeras Olimpiadas de
Brigadistas Industriales, la confeccion de un modelo de Manual de Seguridad
para Transportistas, y la evaluacion de medidas conjuntas destinadas a
prevenir el consumo de sustancias legales e ilegales en dmbitos laborales.
Asimismo se continud con el desarrollo de nuestros programas y acciones
de RSE. Ademas generando una nueva apertura a la comunidad y el desarro-
llo regional habilitamos a la Camara como un centro de Mediacién Prejudicial
que comenzara a funcionar a finales del presente afio.

Adrian Caramuto . . : -
PRESIDENTE Finalmente hago propicia la oportunidad para agradecerles el acompafiamien-

to brindado a la gestidn, e invitarlos a continuar trabajando de forma conjunta
por el crecimiento productivo de la region.
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Nuestra

Camara
Autoridades

Presidente: Adrian Caramuto- Grupo Previnca

Vicepresidente Primero: Mario Fusaro — San L Star
Vicepresidente Segundo: Juan Carlos Piotto- Asociacién de Cooperativas Argentinas
Secretario: Guillermo Rizzatti - Arauco

Prosecretario: Eduardo Camazon - Soime

Tesorero: Jorge Tosetto - Cedimet

Protesorero: Hernan Sefusatti — Estudio Juridico Sefusatti

Vocal Titular Primero: Gabriel Rios Terminal 6

Vocal Titular Segundo: Oscar Badela — Akzo Nobel

Vocal Titular Tercero: Claudio Macoratti — CEM Provisiones Industriales
Vocal Titular Cuarto: Alberto Gualtieri - BG Puerto de Cabotage
Vocal Titular Quinto: Laura Paccini — Transporte Paccini.

Vocal Titular Sexto: Gerardo Luna - Vicentin

Vocal Suplente Primero: Matias Chiapero - Bunge

Vocal Suplente Segundo: Angélica Ferrari - Grumaq

Vocal Suplente Tercero: Daniel Pardo - Dow

Vocal Suplente Cuarto: Gerardo Franke — Louis Dreyfus Compani
Vocal Suplente Quinto: Walter Stumpo - Via Sero

Vocal Suplente Sexto: Angel Martinez - Nidera

Vocal Suplente Séptimo: Victor Orazi - Peitel

Sindico Titular: Gabriel Bianchi - Cargill

Sindico Suplente: Dario Cina — Celulosa Argentina.
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Mision
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Vision .
Trayectoria

“Es una entidad gremial empresaria basada en la heterogeneidad
de sus asociados que brega por la proyeccion y el crecimiento del
sector en su conjunto, velando por los intereses comunes, gestio-
nando proyectos estratégicos y constituyéndose como el canal de
comunicacion institucional y social corporativo.”

“Ser la entidad con
mayor proyeccion,
respeto y jerarquia en
la region, desarrollan-
do en forma constan-

Respeto te y proactiva planes y
Transparencia proyectos estratégicos
Integridad La pluralidad de voces y que posibiliten el

Etica el dialogo apartidario crecimiento conjunto
nos distinguen e del sector empresario
y la sociedad de la
cual es parte activa.”

Compromiso

Desde 1988 gestionamos el desempefio gremial de los sectores
empresariales de la region. Representamos los intereses
de nuestros asociados.
Impulsamos mesas de didlogo entre los sectores publico y privado.
Creamos lazos con entidades colegas.

Apoyamos iniciativas sociales y culturales de nuestra comunidad.
Somos un espacio clave que trabaja por el crecimiento socioecono-
mico de la regidn, potenciando la unién de los diversos sectores
productivos.
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. 4 | Ejes de Gestion
Sustentable

EDUCACION

Entendemos y promovemos la educacién como un
derecho y una herramienta fundamental para el desa-
rrollo de las sociedades.

SEGURIDAD

Apostamos a fortalecer la cultura de la seguridad,
entendiéndola como un valor que debe regir todas
las conductas de la vida cotidiana, dentro y fuera de
los ambitos laborales.

COMUNIDAD

Reconocemos espacios de construccion colectiva que
aporten a la superacion de distintas problematicas
sociales.

LOGISTICA

Creemos que la organizacién eficiente del movimiento de
materias primas y productos es clave para minimizar el
impacto sobre las comunidades. Operativo cosecha.

MEDIO AMBIENTE

Promovemos el respeto de los estandares de produe
cion responsable, y colaboramos en el disefio de estra
tegias que reduzcan el impacto ambiental.
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Nuestra
Camara

Los asociados disponen de:
* Salas de reuniones
® © @ @ o ° SalaparaCapacitaciones
* Sala de Eventos
» Equipo Multimedia y de Sonido completo
» Servicio de Catering tercerizado
* Servicio de Asistente

Infraestructura .

Contamos con profesionales capacitados y
plataformas especificas para divulgar informacion

Gestlcn de relevante de nuestros asociados.

| I f .7 Las empresas que son miembro de la Camara tienen
a Intformacion a disposicion nuestro servicio de newsletters y portal

web para difundir informacion institucional de sus firmas,
promociones comerciales o novedades eventuales.

Cuando un asociado lo requiera, le facilitaremos
asesoramiento en cualquiera de estas areas:

Asesoramiento ssesoran
y Gestion en Areas + Contable

 Laboral/Gremial
« Tributaria

Cada empresa asociada puede solicitar, sin cargo,
e © o o o hasta7informes comerciales por afio.
I nfO ES A través del servicio de Informar Argentina S.A.
se brindan reportes sobre riesgo crediticio y

COmerC|a | es comercial de personas fisicas y juridicas, en cuanto
a situaciones ante BCRA, AFIP y ANSES.

Las empresas asociadas a la Cdmara tienen acceso
exclusivo a nuestra Base de Datos Laborales.

Ponemos a su disposicion un sistema que se nutre de
Ba nco de postulaciones espontaneas para que puedan realizar
Datos I_a bo ra | es multiples busquedas de acuerdo al perfil requerido.

Al ser un sistema online y abierto a la comunidad, brinda
siempre informacién actualizada para dinamizar la
busqueda de empleo e insercion laboral en la region.

e 0o 0 e 0o 00 o . o o
Profesionales especializados en la materia dictan la

capacitacion en nuestra sede, la cual se rige por el

PrOtECCi(l)n de Buq ues Convenio Internacional para la seguridad de la vida
e InstalaC|OneS PO rtua rias humana en el mar, y su referencia al Cédigo

Internacional para la Proteccion de los Buques y de las
Instalaciones Portuarias (Codigo PBIP) mediante el cual
se exige a los buques, las compaiiias y las instalaciones
portuarias cumplan con una serie de prescripciones.
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Nomina
General

1. AL Servicios Integrales 49. DAS Consultora

2. Aca Salud 50. Distribuidora San Lorenzo Star

3. Agencia Maritima Nabsa 51. DL Impresiones

4. Agua Vidal 52. Doble A Producciones & Eventos

5. Akzo Nobel 53. DSQUO

6. Alcara 54. Dow

7. Arauco Argentina 55. Ecotec Fumigation

8. Arquimia 56. El Atleta

9. Asociacion de Cooperativas Argentinas 57. El Centinela

10. Avigliano 58. El Principito Libreria

11. Axion Energy 59. Emprendimientos Urbanos

12.By M 60. Estudio Arroyo

13. Banco Coinag 61. Estudio Juridico Sefusatti

14. Banco Credicoop 62. Evonik

15. Banco Francés 63. Explora

16. Banco Macro 64. Ferrés Pablo

17. Banco Municipal 65. Freegassnaval

18. Banco Patagonia 66. Food Solutions

19. BG Puerto de Cabotage 67. Foto Susi

20. Boreal Pinturas 68. Galeno

21. Britanica Salud 69. Gestionar

22. Bunge Argentina 70. Grad & Asoc.

23. Buyatti 71. Grumagq

24. Canut Propiedades 72. Grupo Brayco

25. Cargill 73. Grupo Previnca

26. Carlos Conti 74. Hotel Horizonte

27. Casa Barabino 75. Grupo IGEA

28. Casalinga 76. Grupo LVG

29. Cedimet 77. Grupo Pelco

30. Celulosa Argentina 78. Gualtieri e Hijos

31. CEM Provisiones Industriales 79. Guerrero

32. Chiaza Servicios Industriales 80. Hertz

33. Clarkense Distribuciones 81. Hotel Terraza Sur

34. Clean Sea 82.1DM

35. Cofco Agri 83. I Mondo Viajes y Turismo

36. Coma 84. Indumec

37. Cometal Construcciones 85. Industrias Quimicas Carfos

38. Comfa 86. Ing. Rinaldi y Asociados

39. Compaiiia Argentina de Granos 87. Insigna

40. Conexion Consultora 88. IRT

41. Construcciones y Servicios Rocabado 89. ISEl Ingenieria

42. Construcciones Metalicas 90. IT Patagonia

43. Construmet 91. Kindergarten

44. Consultores de Empresas 92. Km 325

45. Contrucciones y Montajes del Sur 93. Krone

46. Cooperativa de Trabajo San Lorenzo 94. La Casa de la Construccion

47. Covisep 95. La Industrial Ferretera

48. CPQ 96. La Segunda
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97. Louis Dreyfus Company
98. Lubricantes PGSM
99. Luhmann Aberturas

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.

Marigo Perforaciones
Martina Di Cosmo
Medicina Esencial
Medifé

Mefa Ingenieria
Metaliza

Molinos Agro

MyM Sur

MSR Constructora
Mutual Jerarquicos
Nequen

Nidera

Nuevo Banco de Santa Fe
Oil Combustibles

Qil Control

Olimar

Organizacion Nanzer
Organizacion San Lorenzo
OSDE

Panaderia "La Lucana"
Parque Industrial San Lorenzo
Patagonia Bioenergia
Peitel

Personalizarte

Pampa Energia

Plus Ultra Servicios
Poleas Mior

Portside Maritime
Prisma

Profertil

Profum

Proyeccion Electroluz
Puerto Verde y Blanco
QMS Latina

Randstad

Renova

Rental Sur

Rodriguez Omar

San Lorenzo Cereales
San Lorenzo Inmobiliaria
SBI Technology

Servi Rio

Servicios San Lorenzo
Servicios Verde
Sinergia Servicios

Nuestros I

DPULSANDO
VILORES

DESARROULAVDO

Asociados
Nomina
General

145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

. SofTeam

. Soime

. Solamb

. Sorja

. Synthon

.T6

. Takay Kaipi

. Tecmaco Integral

. Terraquio Viajes y Turismo
. Thau Negocios Inmobiliarios
. Toepfer

. Tork

. Tranef

. Transporte Miranda

. Transporte Pacini

. Tulian

. Unitecbio

. Valsys

. Van Houten

. Veneta Rosario

. Verdu

. Via Sero

. Vicentin

. Williams Entregas

. YGS Capacitacién & Consultoria
. YPF

. Zengrafica
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171

Total Asociados

POR SECTORES
Y POR O

ACTIVIDAD imprentas
Distribuidoras
o Agencias de Turismo
Venta de Combustibles

Nuestros Comercios
asociados oo,
[ ) (] Cerealera
agrupados . Quimica
Petrolera
porseciory . SITABNRRS.0 1804
. PY PY . AI Isel
actividad . e Industrias s
( (] Montajes Industriales  Inmobiliarias
Consultoras Medicina Laboral
® o Bancos Alquiler de Maquinarias
(] () o Constructoras Servicios Portuarios y
Medicina Prepaga Maritimos
® A 6 6 /O Catering- Sistemas Acondicionamiento y
(] R e O Tratamiento de Residuos Entrega de cereales

11 Transportes de Carga Servicios Industriales.
( [ ] SerVI ClOS Transporte de Personas Aseguradoras

POR LOCALIDAD

Nuestra representacion llega
a distintas localidades

Timbues Capitan Bermudez
Puerto General San Martin Granadero Baigorria
San Lorenzo Rosario

Ricardone Santa Fe

Fray Luis Beltran Buenos Aires.
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mmmmmm

ASOCUCIONde . -
™\ AcaSalud %ﬁmﬁ v e’ —LE;H

ARGEAA
f Consultores % i
@ de Empresas Hm Gﬁgmg

GRUPO

e BRAYCO Wy PELCO Il Mondo

vigjes & lunsmo

LDC- E éenCi al Me d i fé Mouteoﬂs agro

Liwss Drwyfus Comparny La Cobertura de Grupo Orofia

NP ronagen D '
., 9-dMpPaenergia = randstad

roductores - Asesores de Seguros
Matricula SSN N°835

Synthon m ﬂ TORK S.A.

Vicentin

5A.C
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@

En este periodo una de nuestras prioridades fue el fortalecimiento
de la comunicacion con los asociados, por lo cual comenzamos a
visitarlos en sus instalaciones realizando entrevistas mediante las
cuales recabamos informacién respecto de los intereses de los
empresarios y los puntos a mejorar y desarrollar por nuestra entidad.

En esta primera etapa logramos cubrir al 50% de nuestros asociados.

Pooion
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Jacinto Julio, | Pablo Edgardo Fernando

Speranza Genesini Jukic Seguro Muruaga

Ministro de Medio Ministro de Trabajo Secretario de Transporte Sub Secretario de Gestion Fernando Muruaga
Ambiente y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe Ambiental de la

Provincia de Santa Fe

o] o o o] o

Emiliano Juan Pablo Cesar Oscar Leonardo
Pietropaolo Diaz Mackler Baronio Panozzo
Secretario de Industria, Secretario de Comercio Secretario de Medio Director Provincial de Salud y Director de Relaciones Laborales
Agregado de Valor, e Interior y Servicios de la Ambiente de la Seguridad en el Trabajo de la Provincia de Santa Fe

Innova(cjiér; de la Provincia Provincia de Santa Fe Provincia de Santa Fe de 12 Provincia de Santa Fe
e Santa Fe
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Miguel Ing José Pablo Carlos de Liliana
Lifschitz Garibay Seghezzo Grandis Canut
Gobernador de la Provincia Ministro de Infraestructura Director de Vialidad Intendente de la ciudad de Intendente de la ciudad

de Santa Fe y Transporte Provincial Puerto General San Martin de Fray Luis Beltran

o 6 o 6

Jorge Juan Carlos Leonardo Amaro

Baclini Doria Raimundo Gonzalez
Fiscal General de la Jefe Comunal de Intendente de la ciudad Jefe Comunal de
Provincia de Santa Fe Ricardone de San Lorenzo Timbues
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e o 0 0o e 0o 0 00 o
YO MI CIUDAD En el 2016 firmamos el convenio de colaboracién con sus representantes
San Lorenzo : .

donde nos comprometemos a brindarles apoyo para su crecimiento

R y desarrollo. Nuestra sede es su sede.
e o 0 0 e o0 00 o

A través de nuestra presencia en su mesa directiva, informamos

a los diversos sectores empresariales de la provincia respecto de las
Federacion Industrial necesidades y oportunidades de la region.

de Santa Fe

- FEDERACION GREMIAL Juntos impulsamos la labor gremial de los empresarios pymes del
?' DL COMERCHD E IWDUISTRIA DE ROSARIO Gran Rosario.

59Dy BOLSA
i) DE COMERCIO MBI ES® 6 0 0 0 o
%A% L5 DEROSARIO : ’
= e 1584 Durante el 2016 desarrollamos conjuntamente las “Propuestas para
mejorar los accesos terrestres del transporte vial
/ FERROCAMARA ‘m. y ferroviario de cargas a las industrias y terminales portuarias ubicadas
S SEATIOARES en el Area Metropolitana de Rosario.”

ADEESSA Tejemos redes buscando el crecimiento del sector
comercial de la region.
——

Y MSDCTION O, CF ENTIDACES. EMSE A DFL M SANTESND

(NS © 0 0 0 0
N C IARI \ Junto a esta camara fortalecemos el desempefio del

Cémara dela| Aceitera :
@haegghm% sector Aceitero en la zona.
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Donamos al Hospital
de Granaderos

000 @®e| =

e S la sala de terapia

intermedia
4 Gracias a nuestros Asociados:

Bunge, Construmet, Dow,
Camas Colchones Almohadas Mesas Mesas Grumag, Grupo Previnca,

Ortopédicas Regulables de Luz Gualtierri e Hijos y Via Sero.

Presentacion Programa
Pueblo Mio

La provincia propone a las comunas que trabajen en la
consecucion y disposicion de terrenos publicos aptos
para la radicacion de emprendimientos industriales,
donde empresarios inversores puedan llegar con sus
desarrollos generando nuevos de puestos de trabajos
en los pueblos.

Apertura de
Sobre Licitatorios

Nuestra entidad fue la sede anfitriona de la apertura de sobres
Licitatorios presentados para la Elaboracion de Proyectos de
Ingenieria para construir los caminos de Acceso a Terminales
Portuarias de las localidades de Puerto General San Martin y
Timbues.
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Comunicacion

Pymes

ComiSioneS O :;'\igili?reiaéﬁt Seguridad

Internas O Medio

de Trabajo Ambiente
O RRHH

Salud
O Ocupacional

Entidades Bancarias

O Logistica
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Beatriz
Goyoaga

Directora General de
“El Arte de Vivir” en
Latinoamérica y Espafa.

=== s

i

Exito sin
Estres

Conferencia:

No podemos pretender sociedades
pacificas con individuos alterados.

Es la mente la que te lleva a espacios
de discusién y estrés en los que no
quieres estar.

Un empleado con su mente serena,
trabaja mejor, tiene mejores relacio
nes, es mas tolerante.

Dr. Alieto
Guadagni

Situacion
Energetica,
Cambio
climatico

y Desafios

dela
educacion.

Conferencia:

Mediante innovacién, tecnologiay
reformas institucionales es posible
reducir las emisiones ambientales y
alcanzar un crecimiento econémico.
La concentracion en la atmosfera
de CO2, metano y otros gases no
tiene precedente en los Ultimos
800.000 afos. Esta concentracion es
la principal causa del calentamiento
global.

Sin igualdad de oportunidades el
régimen educativo promueve la
reproduccion intergeneracional de
la pobreza

DIPULSANDO

VINLORES

@E@Mﬁ@g&&ﬂﬂ@@
DEAS

Redes Internas

Conferencias
Jorna

das

Salvador
Di Stefano

gobierno
analizamos

el triangulo:
Dolar-Inflacion
Paritarias. Ley de Pymes,

Blanqueo, contexto nacional
e Internacional.

Conferencia:

Veremos un reajuste gradual de la
economia. Si el Blanqueo de
capitales no es exitoso y no mejo
ran los precios de la soja y el maiz,
el pais crecera al 1 0 2% en 2017, lo
cual podria generara un cambio
hacia una politica de devaluacion.
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Dr. Horacio

Tabares
Psicélogo Clinico y Social

Consumos

de sustancias
un problema
en el ambito

laboral.

Bases para la
prevencion.

Conferencia:

Los consumos de sustancias psicoactivas (legales e
ilegales) han alcanzado niveles altamente preocupantes
en nuestra sociedad

Especialistas de nuestro medio consideran que estamos
frente a una “pandemia social de consumos

Las sustancias que tienen mayor prevalencia de consumo
en nuestra sociedad son, el alcohol, la nicotina y los
psicofarmacos. Le siguen la Marihuana, la Cocaina y
drogas de disefio

La Ingestas de sustancias psicoactivas implican riesgos de
lesiones, que estan determinados por el tipo de consumo,

frecuencia, cantidad, calidad y condiciones internas del
consumidor

INRUESAND0)
VALOIRIES

DIESARROLLAID®
/4

IS

Redes Internas

Conferencias
y Jornadas

Dr. Walter
Castro

En la mitad
del rio.

Razones para volver a creer.

Conferencia:

Que Macri no es De la Rua, y en Cambiemos entien-
den un poco mas de politica

Que Carrio, Stolbizer y Vidal parecen comprometidas
con la transparencia, y que la gente no se banca,
desde el vamos, la minima sospecha de corrupcién
Que en el peronismo hay tipos como Urtubey o
Perotti.

Que gracias a Pichetto en el Senado, a Massa y a
Monzo en Diputados, el Congreso funciona. Todos de
gran experiencia, de suyo han vestido muchas camise-
tas, incluso de equipos rivales

Que parece que por ahora las condiciones del ciclo
internacional no son tan malas como se vaticinaba y el
campo tira bien

Que en politica exterior somos mucho mas razonables
Que quitaron los cepos y hay un mejor discurso
econdémico, que es por ahora sélo discurso
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Jornada

1° Olimpiadas
de Brigadistas

Una accion inédita en la region
que apunta a instituirse como
un compromiso ineludible
para los distintos actores en
materia de prevenciony
seguridad en nuestra region.

Empresas participantes:
ACA, Akzo Nobel, Bunge,

Dow, Noble, Renova,

Terminal 6 y Vicentin.

“ )

Objetivos

 Fomentar la integracion entre los
brigadistas de las diferentes plantas
« Crear un espacio donde compartir

habilidades y conocimientos adquiridos == ‘.1- T__;"F ;,;:w f :

o . . . . . r £ i #~ . & oI | .T\-__
Incerlmvar el creFlmlento profesmnal - .-:-"'"“ A, "ﬂv - dlo | X

a través del trabajo en equipo. b STPRNTIAR A » <A

« Crear un ambito de entrenamiento y G e = e ¥ |

¥
—

aprendizaje S VER T 2 F | ,:;ﬁ\\ !
¥ - *f | W ; I N .
Ejercicios: Q‘ 2 =

El dia de entrenamiento conjunto
consistié en la realizacion de cinco .
ejercicios, Vestimenta, Tendido de p f 7 .
Mangueras, Rescate de Victima, ' ' &

Armado de Brida y RCP; | pe. J.3

£

Los jueces: . N
Bomberos Zapadores de San Lorenzo,

Bomberos de Prefectura Naval 5 e =L
Argentina, Bomberos Voluntarios de )
Capitan Bermudez, Bomberos
Voluntarios de Oliveros y Bomberos 2 = -
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Redes Internas
acitaciones

g Talleres de Mediacion
para personal de logistica

—— B

Capacitacion en Resolucion de SRT 900 de
Instalaciones Eléctricas

'Yy Ve wl. Capacitacion de Servicios Medicos
- D agsio TR en Diagnostico y prevencion
En et 47 lesiones traumatoldgicas.

"-1' ':f.;-f:'f‘r_ - 3
! ! - 5 117 Capacitacion de Servicios Médicos

en Prevencion de Consumos

Programa Happiness del Arte

i
- F»; ‘ ;; W7 & ° de Vivir
ol <+ A

™y ¥y f S
LT o Curso de actualizacion de
- b '- . Comites Mixtos

Curso de Proteccion de Buques e Instalaciones
Portuarias
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Institucionales

Coctel de Cierre
de Ano

Acto 29°
Aniversario

Celebramos el compromiso de labor por el Cerramos un afio mas de trabajo junto a nuestros
crecimiento de la regiéon y reconocimos a 4 asociados.

asociados por su trayectoria y pertenencia a la ___

camara: Agencia Maritima Nabsa, Construcciones ii \,’.'Q

y Servicios Rocabado, Toepfer, Tuliam. '@

Otorgamos en Premio Vinculos a APPLIR asociacion
de Padres por la Igualdad, sede San Lorenzo.

Firmamos el Acta Compromiso de Premio Vinculos |. \ e
2017 con APPLIR . N
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0 Cadena
Productiva

Es un programa destinado a los alumnos de 7°

grado de la region que busca ensefiarles a los

mas jovenes el proceso productivo de cada
uno de los sectores, transmitiéndoles la im-
portancia que este corddn industrial tiene en

Cadena el desarrollo de nuestro pais. La actividad

invita a los alumnos a reconocerse como

PI'Od UCt]va parte activa de esta cadena productiva.

10 ANOS ACOMPANANDO LA EDUCACION

2017 15.000

Alumnos ya
han participado

2257 180 90 38 93 11

Alumnos Docentes Clases Escuelas Voluntarios Localidades

Son Parte de Cadena Productiva:

AkzoNobel 3, @€Y ARAUCO %mm 2BRrAYCO BONGE

ARGENTINAS

L‘a@ll ® @ LDC. Mouggs’agro / .IMDERA

~4°3ampaenergis m Vicentin

5.A.LC
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CBS

CAPACITACION

BAsicA DE SEGURIDAD
PARA CONTRATISTAS

TOTAL DE CONTRATISTAS
QUE PASARON
DESDE EL INICIO 8000

Apuestan a la seguridad:

AkzoNobel 5. €9 ARAUCO

NIPULSANDO
VLD ESS
RSE @g@m@%&mﬂ@@
Capacitacion E0S
Basica en
Seguridad
para Contratistas

Se constituye como un espacio de aprendizaje
para los trabajadores contratistas en el que
encuentran herramientas para elevar sus nive-
les de seguridad en el ambito laboral. Asimis-
mo esta accion se propone reducir los indices
de siniestralidad al interior de las industrias.

1454 55 186

Contratistas Clases Empresas
Contratlstas

Asoriacion de

Gt BONGE  Cargill

ARGENTINAS

CQIN RGRI @ LD.C ﬂIAFIDEHA'
‘lr"al"l'lpaenergia m eTnEPFEn \_/iC_EI_‘llsch
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Es una iniciativa publico-privada enmarcada
PMC CA en la Resolucion Ministerial 686/10, mediante
. . la cual los dos sectores se comprometen a
Programa de '&";“A‘I':;E&Eﬁg“'z';ﬂj colaborar en la obtenciéon y seguimiento de
del Cordon Industrizf datos cientificos que permitan trabajar en
favor de la calidad del aire de la region.

Los datos recabados y procesados por la Universidad
Tecnologica de Rosario, se encuentra en poder de la Secretaria de
Medio Ambiente de la Provincia. Las mediciones realizadas hasta

el momento arrojaron resultados dentro de los parametros
normales.

Lo hacen posible

AkzoNobel 3./ @9 ARAUCO. bms B

ARGENTINAS

Cln

NGE

v '\, o

B:f;“ Ga@” @ Roruporeco () IDM LDC
4

Mouﬁgsagro I ‘IMDEHA' P3mpaenergia m e T“EPFEB
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Consiste en una accién coordinada por la
entidad y llevada adelante de forma colabora

, olabora
OPERATIVO Gy region, aue se propone orde.

CGSECHA nar el arribo y circulacion del transporte de

cargas a los puertos con la finalidad de redu
cir el impacto que produce la llegada de la
cosecha en la calidad de vida de la poblacion.

Aplicacion y permanencia: MARZO 2016 A JUNIO 2016

Actores implicados: Division transito de los municipios de Timbues,
Puerto General San Martin, San Lorenzo, URXVII, Vialidad Provincial.

Cantidad de camiones recibidos en la regién: 1.000.000
Promedio diario de camiones: 500 a 10000

Empresas que aportaron

AsOTacion de

Y BONGE  cargill &corco LDC.

Loass Dverylian Corigiry

M4 e E———
MOLINOS agro l’lmggﬁ,q' R;EI'IOVE m O TOEPFER Vcentlrl
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Se trata de una distincion otorgada a una
organizacion sin fines de lucro de la region
que atienda problematicas sociales. La ONG es
elegida por los asociados a la Camara y recibe
el acompafamiento de la entidad por un ano

VINCULOS y segun necesidades relevadas.

En el aflo 2016 acompafiamos a ANIDE, Asociacién de Ayuda a la
Nifiez Desprotegida

Colaboramos con la reparacién de instalaciones las sanitarias
donando, ceramicos, sanitarios, materiales de construccion. Asimis-
mo entregamos barras de hierro para construccion cloacal

Por otra parte se entregaron alimentos para diversos eventos
organizados por la institucion, ademas de arreglos de jardineria y
control de plagas, entre otros.

En el 2017 acompafiamos a APLIRR Asociacion de Padres por la
Igualdad, sede San Lorenzo

Asociados aliados a la causa

A

@ BancoCoineg = BRAYCO  aafesse 33

SAN LORENZC STAR

Servicios TAKAY KAIPI ]
ARC , ST 5 e Vid SERo
erde REOR tranef
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00000000 www.camara-sl.org.ar

T~ IMRUESANDO),
NI RES

DESARROFNANDLO,

CAMARA DE COMERCIO A
INDUSTRIA Y SERVICIOS
de San Lorenzo y su zona
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